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Resumen:

E verossimel o fato de que os trabalhadores podem desenvolver abalo em sua salde
mental devido aos novos arranjos das relac6es de trabalho e do capitalismo. Observa-se,
nesse contexto, que os trabalhadores, atualmente, passaram a ser cada vez mais exigidos
no cumprimento de metas e programas de trabalho, sendo-lhes impostos uma reciclagem
permanente, sob pena da perda do emprego, acarretando-lhes abalo da satde mental. Para
a efetivacdo da justica social existem, no Brasil, politicas publicas de prote¢éo social,

ligadas a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia social devem estar em consonancia com as
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necessidades dos trabalhadores. Para tanto, existe um rol de beneficios que buscam
auxiliar os trabalhadores nos momentos de perda da capacidade de trabalho, decorrente
dos riscos existentes. Embora haja constatacdo de que o aumento da jornada de trabalho
é prejudicial a satde do trabalhador, 0 governo brasileiro recentemente, realizou uma
reforma nas leis trabalhista que beneficiam os empresarios no sentido de ser possivel a
flexibilizacdo da jornada de trabalho e uma maior exploracdo e apropriacdo do tempo
livre do trabalhador.

Palabras Clave: Politicas Publicas; Saude Mental; Reforma Trabalhista; Direitos
Sociais.

Abstract:

It is plausible that workers may develop concussion in their mental health due to the new
arrangements of labor relations and capitalism. In this context, it should be noted that
workers are now increasingly required to meet work targets and programs, with
permanent recycling being imposed on them, under penalty of losing their jobs, resulting
in health problems mental. For the realization of social justice, in Brazil, public policies
for social protection, linked to health, social security and social assistance must be in
line with the needs of workers. Therefore, there is a list of benefits that seek to assist
workers in the moments of loss of work capacity, due to the existing risks. Although there
is a finding that the increase in working hours is harmful to workers' health, the Brazilian
government recently carried out a reform in the labor laws that benefit the entrepreneurs
in the sense of being possible to relax working hours and greater exploitation and

appropriation of the worker's free time.
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