Apropiación activa de la inclusión educativa universitaria: 
Desafíos y oportunidades

Resumen
Considerando que la apropiación activa en el contexto de inclusión educativa universitaria es fundamental su abordaje en los actuales procesos académicos, la presente investigación tuvo por objeto determinar los factores que producen y cómo reproducen la  apropiación inclusiva en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud, con la finalidad de establecer propuestas estratégicas que sirvan como accionar en función de fortalecer los aspectos que caracterizan una adecuada apropiación activa de la experiencia educativa. Para concretar este propósito se utilizó el estudio de caso y la técnica de indagación fue la entrevista a profundidad. La investigación con enfoque cualitativo fue aplicada mediante entrevistas a estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud en la carrera de Gestión Social y Desarrollo.
 Se analizaron los resultados y se determinaron desafíos y oportunidades para fomentar la apropiación activa en el entorno universitario. 	El estudio permitió identificar las fuentes bibliográficas y los autores de mayor relevancia en el tratamiento del tema en el contexto latinoamericano, lo que evidenció que se trata de un asunto escasamente abordado, corroborando ello la coexistencia de políticas educativas universitarias con enfoques y perspectivas diferentes y hasta excluyentes, específicamente marcadas algunas de ellas por su carácter mercantilista, lo que no favorece el desarrollo de la apropiación activa de la experiencia inclusiva. En este sentido la investigación reveló fortalezas y debilidades presentes en el escenario objeto de investigación.	
	Las entrevistas proporcionaron valiosa información sobre las prácticas ejecutadas tanto por los docentes como estudiantes a nivel de apropiación e inclusión, favoreciendo el estudio de las experiencias de los sujetos que desarrollan su actividad en la modalidad híbrida, tanto docentes como estudiantes. La investigación aportó hallazgos a partir de los cuales se propuso una estrategia de intervención educativa inclusiva para el desarrollo de una cultura de inclusión que transversalice todos los procesos sustantivos universitarios.
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Active appropriation of university educational inclusion:
Challenges and opportunities
Summary
Considering that active appropriation in the context of university educational inclusion is essential to address in current academic processes, the purpose of this research was to determine the factors that produce and how they reproduce inclusive appropriation in students of the Faculty of Social Sciences and Health, with the purpose of establishing strategic proposals that serve as actions to strengthen the aspects that characterize an adequate active appropriation of the educational experience. To achieve this purpose, the case study was used, and the inquiry technique was the in-depth interview. The research with a qualitative approach was applied through interviews with students and teachers of the Faculty of Social and Health Sciences in the Social Management and Development program.
 The results were analyzed, and challenges and opportunities were determined to promote active appropriation in the university environment. The study made it possible to identify the bibliographic sources and the most relevant authors in the treatment of the topic in the Latin American context, which shows that it is a rarely addressed issue, corroborating the coexistence of university educational policies with different approaches and perspectives and even exclusive, some of them specifically marked by their mercantilist nature, which does not favor the development of the active appropriation of the inclusive experience. In this sense, the research revealed strengths and weaknesses present in the scenario under investigation.
The interviews provided valuable information about the practices carried out by both teachers and students at the level of appropriation and inclusion, favoring the study of the experiences of the subjects who carry out their activity in the hybrid modality, both teachers and students. The research provided findings from which an inclusive educational intervention strategy was proposed for the development of a culture of inclusion that mainstreams all substantive university processes.
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